DOM POMOCY SPOLECZNE.]
26~42‘(_) Nowe N o n.Pilicy
ul. Ogrodowa 18. tel.1048) 674 00 70
11D 7Q7 157 A/ A0 N n L0 3
NIP !9/-@5-%4—51 _REGON 000310462 Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie nad Pilica, ul. Ogrodowa 18

oglasza nabor na stanowisko: gléwnego ksiegowego

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica, ul. Ogrodowa 18,
26-420 Nowe Miasto nad Pilica

Wymiar czasu pracy: pelny etat
I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:
l.obywatelstwo polskie, panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba Ze odrgbne ustawy
uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;
2.pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;
3.niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestgpstwo skarbowe;
4.znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gldwnego ksiegowego;
5.posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
6.spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,
b) ukonczyt srednia, policealng lub pomaturalna szkote ekonomiczng i posiada co najmnie;j
6-letnig praktyke w ksiegowosci,
¢) jest wpisany do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

b. Wymagania dodatkowe:

1.znajomos$¢ i umiejetnosé stosowania obowigzujgcych aktdéw prawnych, w tym ustawy
0o pomocy spotecznej, rachunkowosci, finansach publicznych, odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych, prawa zamdwien publicznych, podatku od
towarow i ustug, podatku dochodowym od o0séb fizycznych, systemie ubezpieczen
spotecznych,

2.doswiadczenie w pracy ksiggowego w jednostce sektora finansow publicznych,

3.umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych: MS Excel, MS Word, Platnik, programu
ptacowego 1 ksiggowego,

4.umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, pracy w zespole, odpowiedzialnosc,
sumiennos¢ i rzetelnosé, dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ podejmowania decyzji.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,



2.wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

3.dokonywania wstepnej kontroli, w tym zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

4.analiza wykorzystania srodkow otrzymanych z budzetu i $rodkéw pozabudzetowych oraz
innych bedacych w dyspozycji Domu,

5.przygotowywanie projektu budzetu oraz harmonogramu wydatkow,

6.dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej kontroli wstepnej, biezacej i nastepnej wedtug
zasad okreslonych w procedurach kontroli finansowej wydatkow,

7.nadzorowanie 1 kierowanie pracg podleglych pracownikow, udzielanie instruktazu,
szkolenie oraz kontrola ich pracy.

8.przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz zasad prawidlowej i oszczednej
gospodarki budzetowej,

9.sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych oraz przygotowanie
i skladanie deklaracji, zgloszen i1 innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10.opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych polityki rachunkowosci,

11.nadzorowanie funkcjonowania kasy Domu,

12.nadzér nad przeprowadzaniem i rozliczaniem inwentaryzacji.

III. Wymagane dokumenty:
1.zyciorys - Curriculum Vitae,
2.list motywacyjny,
3 kopie dokumentdéw potwierdzajace uzyskany poziom wyksztalcenia,
4 kopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy,
5.inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
6.0$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
7.0éwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,
8.0$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,
9.w przypadku obywatela UE, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej,
10.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
11.kopie dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza korzysta¢
z uprawnien o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

IV. Etapy konkursu:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta badz ztozy¢ w Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilicg, ul. Ogrodowa 18, 26-420 Nowe Miasto nad Pilicg
w terminie do 21.12.2018 r._.do godziny 14:30.

2. Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko
glownego ksiegowego”.



3. Aplikacje, ktore wptynag do Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica,
ul. Ogrodowa 18, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica po okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu).

4. Przed podjeciem zatrudnienia wybrany kandydat ma obowigzek przediozy¢ aktualne
za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

V. Informacje dodatkowe:

1.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica, ul. Ogrodowa 18 oraz opublikowana na stronie
http://www.bipgrojec.pl/

2.0soby spetniajace wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

3.0soba upowazniona do kontaktow z oferentami: Wioletta Kucharska — tel. 48 674 00 70.

4.0Oferta osoby, ktéra speni wymogi formalne przechowywana jest w aktach osobowych.

5.Dokumenty aplikacyjne 0séb niezakwalifikowanych do dalszego etapu moga by¢ odebrane
w ciagu 3 miesiecy od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru, zas po tym okresie sa
komisyjnie niszczone.

6.W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica,
ul. Ogrodowa 18 w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.




